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Nachhaltigkeitsbericht 2012 
 
 
Vorwort des Vorstandsvorsitzenden 

Nachhaltigkeit steht bei Bilfinger für die gleichberechtigte Umsetzung und Erfül-
lung wirtschaftlicher, umweltbezogener und sozialer Ziele. Sie ist ein Kernele-
ment des Konzernleitbilds und prägt unser Verhältnis gegenüber Mitarbeitern, 
Kunden und weiteren Stakeholdern.  

Bilfinger hat einen hohen Anteil an nachhaltigen Produkten und Services. 
Schon seit vielen Jahren bieten wir unseren Kunden daher Lösungen zur Ver-
wirklichung ihrer eigenen Nachhaltigkeitsziele an. Dies betrifft insbesondere die 
Themen Effizienz, Lebenszyklusoptimierung, Ressourcenschonung und den 
Ausbau und Einsatz von Umwelttechnologien und erneuerbaren Energien. Mit 
dem Nachhaltigkeitsbericht, den wir seit 2012 jährlich vorlegen, wollen wir zu-
dem unser eigenes ökologisches, soziales und gesellschaftliches Engagement 
transparent machen.  

Wir haben uns bereits vor vielen Jahren dazu entschlossen, zahlreichen Nach-
haltigkeitsanforderungen freiwillig nachzukommen. So verpflichten wir uns bei-
spielsweise über unser Konzernleitbild und unseren Verhaltenskodex schon seit 
Langem zu einem Verhalten, das die Bedürfnisse der Umwelt, der Gesellschaft 
und der Mitarbeiter berücksichtigt. Mit der Mitgliedschaft beim UN Global Com-
pact sind wir 2008 die Verpflichtung eingegangen, den Schutz der Menschen-
rechte zu unterstützen, benachteiligende Arbeits- und Sozialstandards zu be-
seitigen, den Umweltschutz zu fördern und gegen alle Formen der Korruption 
einzutreten. 2012 haben wir als eines der ersten MDAX-Unternehmen die Ent-
sprechenserklärung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex abgegeben und uns 
damit zu einer noch höheren Transparenz, Verbindlichkeit und Vergleichbarkeit 
unserer Nachhaltigkeitsleistungen verpflichtet.  
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Im vergangenen Geschäftsjahr haben wir zahlreiche Fortschritte bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeits-
strategie erzielen können. Hierzu zählen insbesondere die Implementierung eines neuen Compliance-
Regelwerks, der Ausbau der HSEQ-Aktivitäten sowie der Aufbau eines konzernweiten HSEQ-Management-
Systems. Darüber hinaus haben wir die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbes-
sert. Für unsere letztjährigen Aktivitäten haben wir, beispielsweise in den Bereichen Arbeitssicherheit, Arbeit-
geberimage und Mitarbeiterbindung, diverse Auszeichnungen erhalten. 

2012 haben wir wichtige Meilensteine in der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erreicht, doch viele 
Aufgaben liegen noch vor uns. Wir laden Sie ein, uns auf diesem Weg zu begleiten, und freuen uns auf den 
weiteren Dialog mit Ihnen. 

 

Mannheim, September 2013 

 

Roland Koch 
Vorstandsvorsitzender Bilfinger SE  


